ESTATUTO DA ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL
DE PALMEIRA DOS INDIOS - AL.

CAPITULO |
Da Denominagdo, Regime Juridico, Duragéo e Fins.

Art. 1°. A Associacio Comercial e Empresarial de Palmeira dos indios, ACEPI, fundada em
18 de agosto de 1973, na cidade de Palmeira dos Indios, Estado de Alagoas, ¢ uma
sociedade civil, com sede e foro em Palmeira dos indios/AL, de prazo de duragio
indeterminado, sem fins lucrativos, que tem por finalidade promover o desenvolvimento
economico, social e institucional dos associados e da comunidade em geral, regendo-se pelo
presente Estatuto e pela legislacdo que Ihe for aplicavel.

Paragrafo Unico: A ACEPI reger-se-a também pela Lei 13.019/2014 (Marco Regulatorio das
Organizacbes da Sociedade Civil - MROSC) quando em parceria com o poder publico,
garantindo transparéncia, controle social e prestacdo de contas conforme a legislacdo
vigente.

Art. 2°. A Associacdo Comercial e Empresarial de Palmeira dos Indios tem por finalidades:

| - Sustentar e defender, perante os poderes publicos e onde quer que se fagca necessario, 0s
direitos, interesses e reivindicagdes de seus associados;

Il - Promover, por todos 0s meios ao seu alcance a perfeita unido e solidariedade entre os
seus associados;

[11 - Promover pesquisas e estudos técnicos sobre as atividades econdmicas, divulgando-os
entre os associados;

IV - Interferir sempre que necessario, nos debates de problemas técnicos, sociais,
econémico-financeiros e outros de ambito municipal, regional ou nacional, do interesse dos
associados, sugerindo medidas e procurando evitar a aplicacdo daquelas que considerar
prejudiciais aos objetivos que representa e defende;

V - Proporcionar assessoria técnica em assuntos de natureza econdmica e juridica, aos
associados, de modo a orienta-los no exato cumprimento e observancia da legislacdo
vigente;

VI - Criar e manter servicos técnicos de reconhecido interesse para seus associados,
inclusive aqueles de protecdo ao crédito, observadas as regulamentac6es pertinentes;

VIl - Criar e manter um departamento recreativo, visando incrementar o congragamento
entre 0s seus componentes e incentivar as relacbes de carater social entre 0s associados e

suas familias;



VIII - Promover a realizacdo de simpdsios, conferéncias, cursos, seminarios, congressos e outros
eventos, diretamente, ou através da Federacdo das Associagdes Comerciais e Empresariais

de Alagoas (FEDERALAGOAS) e, ainda, por meio de convénios com outras federagdes e
parceiros;

IX - Fundar e manter, quando a Diretoria julgar oportuno, 6rgdo de informacdo e
divulgacéo;

X - Propugnar pelo desenvolvimento econdmico e social do Estado e do pais, e pelo
fortalecimento da livre empresa;

XI - Representar, defender e promover os interesses da classe empresarial, comercial, industrial, de
prestacao de servigos, agronegocio e demais setores produtivos da regiao;

X1l - Promover o desenvolvimento econdmico, sustentavel e inclusivo, com vistas a geracdo de
trabalho, emprego, renda e melhoria da qualidade de vida;

XUl - Estimular e apoiar o empreendedorismo em suas diversas formas, incluindo
microempreendedores individuais (MEIS), micro e pequenas empresas, cooperativas, startups e
negocios de impacto social;

XIV - Executar acOes de capacitacdo de méao de obra, qualificacdo profissional e requalificacdo de
trabalhadores, com foco na preparacdo técnica, habilidades socioemocionais (soft skills) e insercéo
no mercado de trabalho;

XV - Desenvolver programas de educacdo empreendedora, educacao informal, educacéo financeira
e inovacdo, como ferramentas de transformacdo econdmica e social;

XVI - Promover a inclusdo produtiva, o fortalecimento de cadeias produtivas locais e o
desenvolvimento rural sustentavel, com foco especial em comunidades vulneraveis;

XVII - Estimular o associativismo, 0 cooperativismo, a economia solidaria e o desenvolvimento
territorial sustentavel;

XVIII - Oferecer consultoria, assessoria e mentoria gratuitas ou subsidiadas a micro e pequenos
empresarios, em parceria com 6rgdos publicos e instituicdes privadas;

XIX - Realizar eventos e acdes voltados a promog¢édo do comércio, industria e servigos, como feiras,
exposicdes, rodadas de negdcios, foruns, seminarios, oficinas e workshops;

XX - Desenvolver e apoiar praticas de marketing, comunicacdo institucional e posicionamento
digital, visando ao fortalecimento da identidade empresarial e da presenca de mercado dos
associados;

XXI - Promover acbes de preservacdo ambiental, educacdo ambiental e incentivo a sustentabilidade

empresarial, inclusive por meio da economia circular e de programas apoiados por editais publicos;



XXII - Executar e apoiar projetos culturais, educacionais, ambientais e de responsabilidade social,
em articulagdo com instituicbes de ensino, universidades, organizacdes da sociedade civil e 6rgéos
publicos;
XXIII - Atuar na defesa dos direitos sociais, econdémicos, ambientais e culturais, contribuindo com
politicas publicas que promovam a inclusdo social, justica econdmica e cidadania;
XXIV - Firmar parcerias, termos de fomento, colaboracdo ou acordos de cooperacdo com entes
publicos e privados, nacionais e internacionais, nos moldes da Lei n°® 13.019/2014 e demais
legislacOes aplicaveis;
XXV - Desenvolver estudos, pesquisas, diagnosticos e publica¢bes técnicas que contribuam para o
aprimoramento da gestdo publica, das atividades empresariais e da formulagédo de politicas publicas;
XXVI - Promover os principios da ética nos negocios, da livre iniciativa, da inovacdo, da
responsabilidade social corporativa e do consumo consciente;
XXVII - Apoiar ou executar diretamente projetos nas areas de:

a) Desenvolvimento econdmico e tecnoldgico;

b) Capacitacdo de empreendedores e trabalhadores;

¢) Inclusdo produtiva e social;

d) Educacéo informal e cidada;

e) Cultura empreendedora e economia criativa,

f) Qualificacdo profissional de jovens e adultos em situacéo de vulnerabilidade.

CAPITULO 1I
Dos Sacios, suas Categorias e Admissao.

Art. 3°. A Associacdo Comercial e Empresarial de Palmeira dos indios terd nimero
ilimitado de sécios.

Art. 4°. Poderdo ser admitidos como socios da Associagdo Comercial e Empresarial de
Palmeira dos indios:

a) As empresas gque exercam atividades econémicas;

b) Os diretores, 0s socios, os administradores 0s gerentes e os funcionarios de
empresas comerciais, de servicos, industriais e agropecuarias, e de instituicdes financeiras;

c) Os profissionais liberais e autbnomos de profissdo relacionada com as atividades
empresariais.

Paragrafo Unico: Os sdcios ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigactes

contraidas pela Associacao.



Art. 5°. O quadro social, constituido sem distincdo de nacionalidade, sexo, cor, crenca religiosa ou
politica serd composto das categorias seguintes:

a) Fundadores;

b) Contribuintes;

C) Benemeéritos;

d) Honorérios;

e) Aspirantes.

Art. 6° S8o socios fundadores todos aqueles que assinarem a ata de fundacdo da
Associacéo.

Art. 7°. Sdo sécios contribuintes todos aqueles que, admitidos na forma prevista neste
Estatuto, individualmente, como firma ou sociedade, ficam sujeitos as contribuicdes fixadas
pela Diretoria.

Art. 8°. S8o socios beneméritos todos que, em virtude de relevantes e excepcionais servicos
prestados a Entidade, forem considerados merecedores do Titulo, assim como poderéo ser
considerados benemeéritos ndo apenas aqueles que prestarem servigos a entidade, mas
também parceiros que contribuirem para projetos sociais e educacionais da ACEPI.

Art. 9°. Sdo socios aspirantes todos aqueles que sdo funcionarios das Empresas
mencionadas.

Paragrafo Unico: A dignidade de benemérito podera ser conferida aos socios de todas as
categorias, sem prejuizo de quaisquer regalias e/ou direitos.

Art. 10. Séo socios honoréarios todas aquelas pessoas naturais ou juridicas que, sem
pertencerem ao quadro social, venham a fazer jus a deferéncia, em razéo de relevantes e
excepcionais servicos prestados & Associacao.

Art.11. A admissdo de socios contribuintes sera feita pela Diretoria, em reunido ordinaria,
mediante proposta aprovada pela Comissao de Sindicancia.

Art. 12. A admissdo de sécios beneméritos e honorérios € atribuicdo da Assembléia Geral,
por proposta unanime da Diretoria.

Art. 13. Os socios honorarios ndo terdo direito a voto e nem poderdo ser votados, mas serao

admitidos nas deliberac@es e discussdes.

CAPITULO 11
Dos Direitos dos Sécios.

Art. 14. Sao direitos dos socios:



a) Votar e ser votado, desde que esteja em dia com a Tesouraria da Associagdo e conte com
mais de 90 (noventa) dias de inscri¢do no seu quadro social,

b) Comparecer as Assembléias Gerais podendo tomar parte em todas as discussdes e
deliberacoes;

C) Frequentar a sede social e utilizar todos os servigos oferecidos pela Associacao;
d) Representar, por escrito, & Diretoria, sobre assuntos de interesse da Associacéo;
e) Participar dos congressos, seminarios, conferéncias, palestras cursos e outros eventos

patrocinados diretamente pela Associacéo, ou pela Federacdo das Associagcdes Comerciais e
Empresariais de Alagoas (FEDERALAGOAS), ou atraves de convénios;

f) Comparecer as reunides da Diretoria, discutir e apresentar propostas e indicacfes de
interesse da classe;

9) Propor a admisséo de socios.

CAPITULO IV
Dos Deveres dos Sécios

Art. 15. Sdo deveres dos socios:
a) Exercer 0s cargos ou comisséo para 0s quais for eleito ou nomeado;
b) Respeitar e cumprir este Estatuto, os regimentos e ordens expedidas para a sua

execucdo, bem como as deliberacdes da Assembléia Geral e da Diretoria;

C) Colaborar para a completa realizacdo dos objetivos sociais da Entidade;
d) Pagar, pontualmente, as contribuicfes estatutarias.
CAPITULO V

Das Penalidades

Art. 16. Os sdcios da Entidade estardo sujeitos as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;
b) Suspensao;
c) Eliminacao.

Paragrafo Unico: Compete & Diretoria impor as penalidades, acima previstas, a qualquer
associado.

Art. 17. Caberd a pena de adverténcia sempre que a infracdo ndo for expressamente
aplicavel outra penalidade.

Art. 18. Sdo motivos de suspensdo dos direitos dos socios:



a) Reincidéncia em falta que j& deu motivo a pena de adverténcia;

b) Prética de atos contrarios aos interesses da Associacdo, prejudicando-a por
qualquer forma, e de comportamento incompativel com a moral ou os bons costumes a juizo
da Diretoria;

C) Falta de pagamento das contribui¢des devidas, até a efetiva quitacdo das mesmas.
Paragrafo Unico: A gradacdo do prazo de suspensdo ficara a critério da Diretoria,
atendendo-se a gravidade da falta, sua repercussao no quadro social e a pessoa do infrator.
Art. 19. Seré aplicada a pena de eliminacdo ao sdcio que:

a) Reincidir em faltas que ja deram motivo & suspenséo;

b) Falta ao pagamento de contribuices por periodo superior a 90 (noventa) dias;

C) Infringir este Estatuto, os regimentos internos, as deliberacbes dos Orgaos da
administracdo da Entidade.

Art. 20. Da decisdo da Diretoria, suspendendo ou eliminado sécio, podera o sécio atingido
interpor recurso, sem efeito suspensivo, para a Assembléia Geral, dentro do prazo de 30
dias, a contar do recebimento da notificacéo, por escrito, da respectiva decisdo.

Art. 21. O sécio que, por vontade propria, retirar-se da Associacdo, em qualquer época,
obedecendo os tramites previstos neste Estatuto e no Regimento Interno, podera ser
readmitido, a critério da Diretoria.

Art. 22. O sdcio suspenso ou eliminado por falta de pagamento das contribuic6es, tambem,
podera ser reintegrado ao quadro social, desde que efetue o pagamento do débito até a data

de sua readmissao.

CAPITULO VI
Dos Orgéos da Entidade
Art. 23. S8o 6rgédos da Associacao:
a) Assembléia Geral;
b) Diretoria Executiva;
c) Conselho Diretor.
SECAO |

Da Assembléia Geral

Art. 24. A Assembléia Geral é o 6rgdo soberano da Associacdo e se compora dos socios

fundadores, contribuintes e beneméritos.



Art. 25. A Assembléia Geral reunir-se-4, ordinariamente, na segunda quinzena do més de cada
ano, e extraordinariamente, quando for necessario, mediante convocagdo da Diretoria, do
Presidente da Entidade ou, ainda, a requerimento fundamentado de 2/3 (dois tercos) dos
socios, em pleno gozo de seus direitos e observados o0s seus estatutarios.

Art. 26. A Assembléia Geral, ordindria ou extraordinéria, serd convocada com a
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, através de circulares e/ou edital publicado em
jornal de circulacgdo regular, do qual conste a indicagdo do dia, hora e local da reunido, bem
como um resumo da Ordem-do-Dia.

Art. 27. A Assembléia Geral, nas reuniGes ordinarias e extraordinarias, delibera, em
primeira convocagao, com a presenca no minimo, de dois tercos (2/3) de seus membros em
pleno gozo de seus direitos e observados o0s deveres estatutarios e, em segunda convocacéo,
meia hora ap6s, com qualquer nimero.

8 1° As votagdes serdo, normalmente, por aclamacdo e a requerimento de qualquer dos
associados presentes, aprovando pela Assembléia, e poderdo ser nominais ou por escrutinio
secreto.

8§ 2° Para as deliberagdes das Assembléias Gerais serd adotado o critério de maioria de votos
dos presentes, no momento da votacao.

Art. 28. Cada associado, nas Assembléias Gerais, terd direito a um voto, permitindo-se o
voto por procuracdo, desde que o procurador pertenca ao quadro social e represente apenas
um socio, observado o disposto nos artigos 13 e 14.

Art. 29. As Assembléias Gerais serdo presididas pelo Presidente da Associacdo ou, em caso
de impedimento deste, por quem for indicado pela Assembléia, e secretariadas por socios
escolhidos na abertura dos trabalhos.

Art. 30. Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:

a) Resolver, em definitivo, sobre todas as propostas que lhes forem submetidas pelo

Conselho Fiscal, pela Diretoria ou por sécios;

b) Conferir titulos de socios beneméritos e honorarios, mediante proposta unanime da
Diretoria;
c) Alterar ou modificar o presente Estatuto;

d) Julgar recursos interpostos contra atos da Diretoria Executiva;
e) Decidir sobre a extingdo da Entidade na forma do disposto no artigo 68;
f) Deliberar sobre a aquisicdo, alienacdo e gravacdo de bens imodveis, mediante

proposta da Diretoria;



9) Discutir e resolver quaisquer assuntos de interesse da Associacdo.

SECAO Il
Da Diretoria

Art. 31. A Diretoria Executiva é o 6rgdo responsavel pela orientacdo e supervisdo da
Entidade e terd o mandato de (04) anos, com direito a reeleicdo, e sera composta de:

a) 1 (um) Presidente;

b) 2 (dois) Vice-Presidente;

c) 2 (dois) Secretarios;

d) 2 (dois) Tesoureiros;

e) 1 (um) Diretor Juridico;

f) 1 (um) Diretor de Marketing e Eventos

)] 1 (um) Diretor de Profissionais Liberais

h) 1 (um) Diretor de Articulagdo

Art. 32. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana oOu
extraordinariamente, quando necessario por convocacdo do Presidente ou da maioria
absoluta de seus membros.

Art. 33. As reunides da Diretoria Executiva somente funcionardo e deliberardo com a
presenca minima de 2/3 (dois tercos) de seus membros e para suas decisdes serdo adotados
critérios de maioria de votos dos presentes no momento da votacdo, com excecdo das
deliberacBes concernentes a aquisicéo, alienacdo e gravacdo de bens imoveis, que deverdo
ser decididas por unanimidade.

Art. 34. Os ex-presidentes, presentes a reunidao da Diretoria, terdo sempre direito a voto.

Art. 35. O Diretor que faltar, sucessivamente, a trés (3) reunibes, ordinarias ou
extraordinarias, de Diretoria, ou a cinco (5), alternadamente, sem licenca ou sem motivo
justificavel e previamente comunicado ao Presidente, podera perder o mandato, a critério da
Diretoria Executiva.

Art. 36. As vagas que se verificarem na Diretoria, em qualquer circunstancia, seréo
preenchidas, dentro do prazo de 30 (trinta) dias por escolha do Presidente entre um dos
socios incluidos em lista triplice elaborada pela Diretoria, para cada vaga.

8§ 1° No caso de vaga na Presidéncia, a mesma seré preenchida pelo 1° Vice-Presidente.

8§ 2° No caso de vaga de uma das Vice-Presidéncias, o titular sera eleito pela Diretoria, em

reunido extraordindria.



Art. 37. Renunciando-se coletivamente a Diretoria cabera ao Presidente, mesmo resignatario, sob
pena de responsabilidade, convocar, imediatamente, a Assembléia Geral para tomar
conhecimento da renuncia e proceder, incontinente, a eleicdo de nova Diretoria, cujo
mandato vigorara pelo prazo que restar a resignataria.

Art. 38. No prazo de 05 (cinco) dias qualquer membro da Diretoria podera recorrer da
decisdo desta para a Assembléia Geral.

Art. 39. Compete a Diretoria:

a) Dirigir as atividades e os trabalhos e administrar as suas rendas e bens;

b) Encaminhar os assuntos que devam ser submetidos a apreciacdo e deliberacdo da
Assembléia Geral e Conselho Fiscal;

c) Apresentar & Assembléia Geral Ordinaria, por intermédio do Presidente, o relatério,
contas e balango de cada exercicio;

d) Fazer cumprir as deliberacfes da Assembléia Geral;

e) Conceder ou recusar a admissao de socios;

f) Suspender ou eliminar sécios, notificando-se de tal decisdo por escrito, por prazo de
5 (cinco) dias, ao socio atingido, que podera interpor recurso, sem efeito suspensivo a
Assembléia Geral, dentro de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da notificacéo;

9) Fixar as contribuigdes socialis;

h) Discutir e aprovar, até 15 de dezembro de cada ano, o orcamento do ano seguinte;

i) Licenciar, mediante requerimento escrito, a qualquer de seus membros, pelo tempo
méaximo, continuo, de quatro meses (4), ndao podendo, todavia, a soma das licencas
intercaladas serem superiores a oito (8) meses salvo por motivo comprovado de doenca;

)} Propor a Assembléia Geral Extraordinaria a reforma ou alteracdo deste Estatuto;

k) Julgar os recursos interpostos na forma do artigo 19;

) Elaborar o Regimento Interno da Associacao;

m) Criar, ampliar, mediante proposta da Diretoria, 6rgdos auxiliares de administracéo e
de prestacdo de servicos a Associacao e/ ou aos socios;

n) Construir, logo apds a sua posse, as Comissdes Técnicas;

0) Criar, com base no or¢camento, os cargos dos funcionarios necessarios dos servicos
da Entidade, fixando-lhes ordenados e gratificacGes.

p) Garantir a publicidade de editais, processos seletivos e relatorios financeiros quando

a associacdo celebrar parcerias com o poder publico, conforme a Lei 13.019/2014.



ITEM |
Do Presidente

Art. 40. O Presidente da Associacdo Comercial e Empresarial de Palmeira dos indios,
deverd ser sempre brasileiro.

Art. 41. Compete ao Presidente:

a) Representar a Entidade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo
delegar poderes;

b) Administrar a Entidade, cumprindo e fazendo cumprir este Estatuto, os regimentos
internos, e as deliberacdes dos 6rgaos da Administracao;

C) Exercer o voto de qualidade, nas deliberagdes da Diretoria, sempre que se verificar
empate;

d) Convocar e presidir as Assembléias Gerais e as reunides da Diretoria;

e) Convocar o Conselho Fiscal;

f) Solucionar os casos de urgéncia, submetendo-se, posteriormente, a provacdo do

Orgao competente;

9) Admitir, promover, conceder licencas, suspender e demitir funcionarios da
Associacao;

h) Assinar, com o 1° Tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamentos e titulos que

impliguem em responsabilidade financeira da Associacao;

i) Assinar as atas das reunides da Diretoria, bem como a correspondéncia oficial da
Associacao;
)} Requisitar a qualquer 6rgao da Associacdo informacdes ou relatérios que o habilitem

a exercer a supervisdo geral das atividades e servigos da mesma;

k) Assinar convénios, contratos e demais documentos de interesse da Associacgéo;

) Apresentar, anualmente, a Assembléia Geral Ordinaria, em nome da Diretoria, 0
relatorio, contas e balango do ultimo exercicio, juntamente com o Parecer do Conselho
Fiscal;

m) Nomear, até quarenta e oito (48) horas apds a sua posse, 0s membros da Comisséo de

Sindicancia;
n) Preencher, na forma prevista no artigo 36 as vagas que se verificarem na Diretoria,;
0) Construir Comissdes Especiais e Grupos de Trabalhos.

10



ITEM II
Dos Vice-Presidentes

Art. 42. Compete ao 1° Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

b) Coordenar os trabalhos das ComissGes Técnicas e Especiais e Grupos de Trabalho
que Ihe determinados pelo Presidente.

Art. 43. Compete ao 2° Vice-Presidente:

a) Substituir o 1° Vice-Presidente e/ou Presidente, em suas faltas e impedimentos;

b) Coordenar os trabalhos das ComissGes Técnicas e Especiais e Grupos de Trabalho

que Ihe forem determinadas pelo Presidente.

ITEM I
Dos Secretarios.

Art. 44, Séo atribuicbes do 1° Secretario:

a) Substituir o 2° Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos;

b) Supervisionar os servicos de secretaria,;

C) Organizar e secretariar as reunibes da Diretoria, e assinar, juntamente com o

Presidente, as respectivas atas;

d) Receber e ordenar o expediente;

e) Coordenar e organizar todas as reunides da Assembléia Geral,

f) Manter em dia toda a correspondéncia da Entidade;

9) Receber propostas de admissdo de novos sécios e encaded-las ao Presidente.

Art. 45. Sdo atribuicBes do 2° Secretario:

a) Substituir o 1° Secretario em suas faltas e impedimentos;
b) Organizar e zelar pelo fichario, arquivo e material de uso da secretaria;
c) Auxiliar o 1° Secretario no desempenho de suas fungoes.

ITEM IV

Dos Tesoureiros

Art. 46. Compete ao 1° Tesoureiro:

a) Supervisionar o0s servicos de Tesouraria e da contabilidade;

11



b) Receber e ter sob sua guarda os valores, emitido os competentes recibos;

C) Assinar, juntamente com o Presidente, todos 0s cheques, titulos, atos e contratos
que representarem obrigacdes da Associacgéo;

d) Diligenciar para que os associados mantenham em dia as obrigagdes financeiras

assumidas com a Entidade;

e) Submeter mensalmente, a Diretoria, a relacdo dos socios em débitos com a
Associacao;
f) Supervisionar a elaboracdo e encaminhar ao Presidente, até 30 de outubro de cada

ano, o projeto de orcamento do ano seguinte;

Q) Apresentar, mensalmente, a Diretoria balancete da receita e despesa da Associacéo, e
anualmente, o balanco do exercicio findo;

h) Efetuar, mediante recibos, todos os pagamentos autorizados pela Diretoria ou Pelo
Presidente;

) Recolher a estabelecimento bancério toda e qualquer importancia que receber,
podendo manter em caixa, um fundo na superior a 50 (cinqgiienta) ORTN’s para cobrir
despesas de emergéncias e eventuais.

Art. 47. Compete ao 2° Tesoureiro:

a) Substituir o 1° Tesoureiro, em suas faltas e impedimentos;

b) Exercer as funcdes que Ihe forem atribuidas pela Diretoria, mediante proposta do 1°
Tesoureiro;

C) Colaborar com o 1° Tesoureiro, no exercicio de suas funcdes.

Art. 48. Compete ao Diretor Juridico:

a) Defender juridicamente os interesses da Associacdo Comercial e Empresarial.
b) Orientar aos associados sobre qualquer problema juridico no tocante a empresa.
C) Zelar e conduzir a documentacdo da Associacao

Art. 49. Compete ao Diretor de Marketing e Eventos:
a) Divulgar a instituicdo em todas as oportunidades cabiveis em radio, tv, jornais e

demais meios de comunicacéo;

b) Entrevista de radio, tv e jornais e demais meios de comunicacao;
c) Autorizacdo para realizacdo de eventos realizados pela instituicéo;
d) Realizacdo de eventos nos mais diversos niveis;

e) Acompanhamento dos eventos realizados pela instituicdo.

Art. 50. Compete ao Diretor de Profissionais Liberais:



a) Representar a Associacdo Comercial nos 0Orgdos, instituicbes e associacdes
representem os profissionais liberais;

b) Articular a¢des junto as instituicbes de profissionais liberais;

C) Convocar, agregar, unir os demais profissionais liberais na Associagdo Comercial;
Art. 51. Diretor de Articulagdes:

a) Articular perante as instituicbes publicas e privadas acBes que promovam a
Associacdo Comercial,

b) Articular parcerias com as mais diversas instituicdes publicas e privadas;

C) Articular convénios com as mais diversas instituices publicas e privadas;

SECAO IlI
Do Conselho Fiscal

Art. 52. O Conselho Fiscal compde-se de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes,
eleitos conjuntamente com a Diretoria, pelo mesmo periodo e forma, podendo ser reeleito.
Art. 53. Séo atribui¢es do Conselho Fiscal:

a) Examinar, anualmente, os livros, contas e balangos, or¢camentos, registros e todos os
documentos de carater patrimonial e financeiro da Entidade, emitindo a respeito o seu
parecer, que sera apresentado a Assembléia Geral, juntamente com o relatorio da Diretoria;
b) Reunir, sempre que convocado, para opinar sobre assuntos que lhe forem submetidos
pela Diretoria.

Art. 54. O Conselho Fiscal podera ser convocado:

a) Pelo Presidente da Associacao;
b) A requerimento da maioria dos membros da Diretoria;
C) A requerimento fundamentado de 2/3 (dois tercos) dos sécios, em pleno gozo de seus

direitos estatutarios.
Art. 55. Os membros eleitos do Conselho Fiscal, em caso de impedimento, rendncia,
falecimento ou perda de mandato, serdo substituidos pelos suplentes na ordem de

antiguidade no guadro social.

CAPITULO VII
Das Comissoes

Art. 56. As Comissdes dividem-se em:

a) Comissdes Técnicas;

que
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b) Comissdes de Sindicancia:

C) ComissOes Especiais;

d) Grupos de Trabalho.

Art. 57. As Comissdes Técnicas, como Orgao consultivos, estudam e emitem pareceres
sobre assuntos de interesse da Entidade, e serdo constituidos pela Diretoria, na primeira
reunido apds sua posse.

Paragrafo Unico: Os pareceres e conclusdes destas Comissdes somente representardo o
ponto de vista oficial da Associacdo, quando aprovadas pela Diretoria.

Art. 58. Cada Comissdo Técnica, em sua primeira reunido, elegerd o seu Presidente e 0
Vice-Presidente, devendo ser escolhido para a Presidéncia, Diretor ou Socio, aquele de
preferéncia ndo integrante da Diretoria.

Art. 59. As Comissdes Técnicas, em suas reunides, convocadas a critério da Presidéncia,
estudardo os assuntos que Ihe forem submetidos pelo Presidente da Entidade, pela Diretoria,
ou por iniciativa de qualquer membro da Comissao, e suas deliberagcdes serdo tomadas por
maioria de votos, cabendo ao seu Presidente também o voto de qualidade.

Art. 60. A Comissdo de Sindicancia, 6rgao auxiliar da administracdo, serdo nomeadas pelo
Presidente dentre os membros do quadro social, compondo-se de 3 (trés) membros, e
coincidindo o seu mandato com o da Diretoria.

Art. 61. Compete a Comissao de Sindicancia:

a) Opinar a respeito das propostas para admisséo de sdcios;
b) Cooperar com as campanhas pelo aumento do quadro social;
C) Funcionar, por determinacdo do Presidente, como comissdo de inquérito, junto a

Diretoria, nos processos disciplinares para suspensdo ou eliminagéo de sécios.
Art. 62. As Comissdes Especiais e 0s Grupos de Trabalho serdo constituidos pelo Presidente

da Entidade, em caréater provisorio, para determinado fim e com prazo definido.

CAPITULO VIII
Do Exercicio Social

Art. 63. O exercicio social coincidira com o ano civil.

CAPITILO IX
Da Eleicéo e Posse

14



Art. 64. Na primeira quinzena do més de dezembro do segundo ano de mandato da Diretoria e do
Conselho Fiscal, o Presidente da Entidade designara a data das elei¢des, que se realizardo
entre 30 (trinta) e 60 (sessenta) dias, bem como constituird Comissdo Especial, integrada por
7 (sete) Diretores, e/ou sécios, para compor o Comité Eleitoral.

Art. 65. Poderdo integrar as chapas da Diretoria e do Conselho Fiscal os socios fundadores,
contribuintes, e beneméritos que estiverem inscritos no quadro social da Entidade, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias da data das elei¢cdes, quites com a Tesouraria e
em pleno gozo de seus direitos e observados os deveres estatutarios.

Parégrafo Unico: Ndo poderdo concorrer a cargos diretivos socios que ocupem fungdes
publicas em oOrgdos com os quais a ACEPI mantenha parcerias, exceto se declarada a
auséncia de conflito de interesses.

Art. 66. Para concorrer as eleigdes serd necessario o registro da chapa completa:

8§ 1° Para que seja feito o registro é obrigatorio estar a chapa acompanhada da anuéncia por
escrito, de cada candidato.

8 2° Né&o serdo registradas as chapas que ndo respeitarem as normas do artigo 68.

8 3° As chapas deverdo ser registradas na Secretaria da Entidade, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias da data das eleicOes e serdo afixadas em local de facil visibilidade dos
associados.

Art. 67. A eleicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal devera ser feita em escrutinio secreto
pela Assembléia Geral Ordinaria, em uma cédula com as designacdes dos cargos de cada
candidato.

Art. 68. O Presidente podera ser reeleito uma unica vez, podendo, entretanto, voltar a se
candidatar a Presidéncia, decorridos dois anos de seu ultimo mandato.

Art. 69. Em cada eleicdo da Diretoria devera ser adotado critério que assegure a renovacao

pelo menos 40% de seus membros.

CAPITULO X
Do Patrimonio Social e Rendas

Art. 70. O patrimdnio social da Associa¢do serda composto de:

a) Contribuicdes dos associados;

b) Bens, rendas; ou direitos adquiridos no exercicio de suas atividades, ou por meio de
contribuigdo, subscricdo, doacdo, legado, subvencdo, donativo ou auxilio;

C) Renda patrimonial.
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Art. 71. Os bens, rendas e direitos da Associacdo somente poderéo ser utilizados na consecucao de

seus objetivos sociais, permitidas a alienacdo, vinculacdo ou constituicdo de 6nus,
arrendamento, locagdo e cessdo de imoveis, quando necessarios a obtencdo de recursos para
a realizacdo das finalidades da Associacdo, observadas as disposicOes estatutarias.

Art. 72. A ACEPI podera ser dissolvido ou extinta pela vontade expressa de 2/3 (dois tergos)
dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, caso ndo
concretize seus objetivos sociais ou, se estes se tornarem inexequiveis a juizo da maioria dos
associados.

8 1°. Em caso de dissolucdo da Associagéo, o seu patriménio liquido sera destinado a outra
entidade de finalidade social com objetivos semelhantes e que preencha 0s requisitos para
celebracdo de parcerias com a administracdo publica, nos, conforme deliberacdo da
Assembleia Geral e nos termos da Lei n® 13.019/2014.

§ 2°. Caso ndo seja possivel a destinacdo para outra entidade, o patrimdnio remanescente
sera devolvido a Fazenda Publica, podendo ser repassado aos entes publicos municipais,
estaduais, distritais ou federais, conforme o caso, em conformidade com a legislacéo

vigente.

CAPITULO XI
Das Disposicoes

Art. 73. O presente Estatuto somente podera ser reformado alterado por iniciativa da
Diretoria ou por proposta assinada, no minimo2/3 (dois tercos) dos socios em pleno gozo de
seus direitos sociais, quites com a Tesouraria da Associacdo, e que tenham sido admitidos ha
mais de 90 (noventa) dias.

81°Quando a reforma ou alteragdo for da iniciativa dos socios, devera a proposta que a
contiver, ser dirigida & Diretoria, declarar, expressamente, 0s dispositivos a serem
reformados ou alterados.

8§ 2° No prazo de 30 dias (trinta) dias devera a Diretoria manifestar-se sobre a proposta.

§ 3° Se a Diretoria, por unanimidade, for favoravel a proposta, o Presidente da Entidade
convocara a Assembleias Geral Extraordinaria para a apreciacdo da reforma ou alteracéo
sendo que a aprovacao dependera de voto de, no minimo 2/3 (dois tercos) dos membros do
quadro social, em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art.74. A nenhum dos membros da Diretoria, e dos demais 6rgdos da Administracdo da

Associacdo sera licito perceber, sob qualquer forma ou pretexto, remuneragdo pelo exercicio
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de suas atribuiges, ficando vedada, ainda a distribuicdo pela Associagédo, de lucro, dividendo ou

vantagens de qualquer espécie.

Art. 75. Tanto nas reunides da Diretoria, como nas Assembleias Gerais € expressamente
proibida qualquer manifestacdo de ordem politico partidaria, sendo vedada a Associacéo,
sob qualquer pretexto, tomar atitude de partidarismo politico, ou que com este se relacione.
Art.76. Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro em cartdrio, e sua publicacdo na
rede mundial de computadores, por meio de site préprio ou outro meio digital disponivel,
sera realizada, se aplicavel, em conformidade com as exigéncias da Lei n° 13.019/2014
(MROSC) e demais normas pertinentes ao Terceiro Setor.

Art. 77. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva.

Art. 77-A. A ACEPI compromete-se a observar todas as exigéncias legais aplicaveis,
incluindo a Lei 13.019/2014, a Lei de Licitagdes (14.133/2021), a LGPD (Lei 13.709/2018)
e normas do Terceiro Setor, quando em interacdo com o poder publico

Art. 78. Revogar-se as disposi¢des em contrario.

Aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia xxxx de xxxx de 2025.

JAIME MALTA DELGADO JUNIOR
Presidente
CPF: 605.641.054-49

RICARDO BEZERRA VITORIO
Diretor Juridico
CPF: 123.644.604-68
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